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ACTA No.  

Acta de seguimiento y acompañamiento I.E Nuevo Compartir  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Soacha, 17 de junio de 2026 HORA INICIO: 

8:00 

HORA FIN: 

10:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

I.E Nuevo Compartir  DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Cundinamarca -CIDE 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Cartilla titulada “Todo lo que necesitas saber sobre la Prevención de Violencias Basadas en Género”. 

2. Recomendaciones por parte de la Rectora  

3. Reportes de grupos Sena grado decimo 

4. Reportes de grupos Sena grado once 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la reunión de seguimiento y acompañamiento en la Institución Educativa Nuevo Compartir  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se encuentran reunidos el coordinador Mauro Baquero, los instructores del Sena Angelica Tovar, Iván Dario 

Callejas, Jorge Páez, Eris Javier Gil y el enlace Viviana Garavito para tratar  los siguientes temas: 

• Cartilla titulada “Todo lo que necesitas saber sobre la Prevención de Violencias Basadas en Género”. 

• Recomendaciones por parte de la Rectora  

• Reportes de grupos Sena grado decimo 

• Reportes de grupos Sena grado once 
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Desarrollo de la reunión: 

 

• Cartilla titulada “Todo lo que necesitas saber sobre la Prevención de Violencias Basadas en Género”. 

 

 Partiendo de la directriz desde la coordinación de articulación con 

la educación media Sena se apertura espacio para la reflexión y el 

dialogo sobre la prevención de violencias basadas en género en la 

institución educativa para conocer los protocolos, acciones y rutas 

de atención que el plantel implementa en caso de presentarse 

situaciones de Violencias basada en genero dentro de los ambientes 

de formación, y poder crear entornos seguros para los aprendices 

adolescentes.  

 

 

 

 

 

 

Se comparte por parte del coordinador Mauro Baquero el Manual de Convivencia 2026 y precisa las faltas que 

el plantel tipifica: 
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Recomienda Coordinador del plantel  

1. Se puede mediar entre estudiantes y profesores, realizar descargos en el momento. Mediar justicia 

restaurativa. 

2. Si se observa que se escala la situación de agresión, se debe escalar la situación involucrando al padre 

de familia y a la coordinación del plantel. Prestar atención al acaso escolar, agresiones físicas, pero no 

incapacitantes.  

3. Cuando se presentes agresiones físicas se debe avisar al padre de familia y a la policía de infancia y 

adolescencia 123 o 316 628 3139.  

4. Auxilios psicológicos se debe avisar al padre de familia para poder remitirlos al hospital.  

5. Cuando se presente posibles problemas de acoso sexuales entre estudiantes como tocamientos 

ejemplo, siempre tener una nota de respaldo, el coordinador indica que se debe reportar este asunto.  

6. NO REVICTIMIZAR a la víctima, no preguntar demás.  

7. Tomar fotos en caso de que se lleven a estudiantes ya sea los padres o la policía.  

8. En situaciones disruptivas se recomienda contener la situación, hacer los respectivos reportes. 

 

Adicionalmente la rectora Andrea a través del señor coordinador da a conocer los siguientes requerimientos: 

• NO se puede permitir el ingreso de balones.  

• El descanso es de 15 minutos.  

• Los aprendices se están presentando sin el porte de uniforme completo.   

• Por favor tomar las respectivas correcciones. 

 

Durante el desarrollo de la reunión se presenta situación de simulacro en el plantel educativo: 
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Reporte grado decimo -Instructor Iván Callejas 

Ficha 3425232 Automatismos de manteamiento industrial  

Matriculados 29  

Asisten 26 

 

El día 13/06/2026 se dio inicio a las sesione formativas del grupo de décimo grado en el área de Mantenimiento 

de Automatismos Industriales, en el horario de los sábados de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Estado de Asistencia: Se 

constata que, de un total de 29 aprendices matriculados, se presentan 26 aprendices a la sesión. Se registran la 

inasistencia del aprendiz Miguel Sarria Velandia Y los aprendices Sebastián de Jesús Fuentes Guerrero y Valery 

Velásquez Bonilla retirados se sigue intentando contactar para el retiro voluntario debido retiro en la institución 

educativa. Sin novedad mayor, realizando prácticas de electrónica uso de Protoboard y circuitos eléctricos 

básicos. 

 

 

Reporte grado decimo 

Ficha 34425061 Recursos Humanos- Instructor Eris Javier Gil  

Matriculados 30 

Aprendices 27 

 

Retiro voluntario: 1 Sharit Ramos 

Intención de retiro voluntario Liseth Sofia Santamaria y Angelica Ayala.  

 

Reporte grado decimo 

Ficha 34425061 Recursos Humanos Instructor Jorge Páez 

Matriculados 26 

Asistentes 21  

  

El instructor manifiesta que hay una aprendiz que presenta inconvenientes en tema de salud, el instructor tuvo 

que salir del plantel a comprarle un refrigerio. 

Se encuentra pendiente un traslado de la aprendiz Mariana Mahecha Lavacude indica la aprendiz que se va para 

la I.E Manuela Beltran.  

 

Reporte grado decimo 

Ficha 3425234 Sistemas Instructora Lady Romero  

Matriculados 30 

Asistentes 26 

 

Se evidencia un bajo rendimiento académico por parte de varios aprendices, debido a que la mayoría no ha 

realizado la entrega completa de las actividades correspondientes al resultado de aprendizaje RAP 01: 

"Caracterizar herramientas informáticas según el contexto tecnológico de la organización", así como de las 

actividades desarrolladas hasta la fecha relacionadas con el resultado de aprendizaje RAP 01: "Preparar el 

mantenimiento de los equipos de cómputo de acuerdo con procedimientos técnicos y administrativos", 

perteneciente a la competencia "Mantenimiento de los Equipos de Cómputo". 
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Con el propósito de informar esta situación y promover el cumplimiento de los compromisos académicos, se 

realizó un llamado de atención individual a los aprendices, el cual fue enviado a través de sus respectivos correos 

electrónicos institucionales. Es importante señalar que, actualmente, el proceso de formación se está 

desarrollando de manera virtual, con autorización de la Coordinación de Articulación, debido a una incapacidad 

médica derivada de una cirugía de tiroides que me fue practicada recientemente, situación que me impide 

desarrollar actividades de formación en ambientes abiertos y realizar un uso prolongado de la voz. 

 

 

A pesar de las condiciones mencionadas, se han garantizado los espacios de formación y acompañamiento 

académico mediante encuentros virtuales sincrónicos, en los cuales se han explicado detalladamente las 

actividades, criterios de evaluación y fechas de entrega. Adicionalmente, las grabaciones de las clases han sido 

compartidas oportunamente a través del grupo de WhatsApp del curso, con el fin de que los aprendices puedan 

consultar nuevamente las explicaciones y resolver posibles dudas. Sin embargo, a la fecha, continúa 

evidenciándose el incumplimiento en la entrega de las actividades por parte de un número significativo de 

aprendices. 

 

Como estrategia de seguimiento y apoyo, se convocó a los padres de familia y acudientes a una reunión virtual 

a través de la plataforma Google Meet, programada para el viernes 19 de junio a las 6:30 p. m., con el objetivo 

de informar sobre el desempeño académico de los aprendices, analizar las posibles causas del bajo rendimiento, 

establecer compromisos conjuntos y definir plazos de entrega que permitan a los estudiantes ponerse al día con 

las actividades pendientes. 

 

 

Adicionalmente, se informa que las aprendices SÁNCHEZ COTERO EMILY NATALIA y YATE HURTADO DANNA 

SOFÍA registran actualmente tres (3) inasistencias al proceso de formación, situación que también ha incidido en 

el avance de sus actividades académicas y en el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos para 

el programa. 

 

 

Reporte grado decimo 

Ficha 3425225 Programación de Software - Transversal SST INSTRUCTOR: Carolina Sosa González 

Matriculados 32 

Asistentes 32 

 

Objetivo: Por medio del presente, se remite el informe correspondiente al desarrollo y las novedades del proceso 

formativo del programa Técnico en Programación de Software, Ficha No. 3425225, con el fin de dar a conocer el 

estado actual del proceso de formación, teniendo en cuenta que se encuentra a cargo de instructora de SSTMA. 

Nota 1: Por directriz de coordinación académica para articulación con la media, se continua con la formación de 

la ficha 3425225 en el mes de mayo y 2 sábados de junio en la sede san Nicolás, con temas de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y medio ambiente; en conocimiento del coordinador de la IED, (fecha posible de finalizar en el mes 

de junio 2026), por motivos de contratación en entidades públicas. Teniendo en cuenta lo anterior, se hace el 

proceso de enrutar la ficha 3425225 Programación de Software, confirmando información de datos registrados, 

encontrando 2 novedades en los nombres: 
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 1. El aprendiz #1 le falta una letra (L) en su nombre (SAMUEL FELIPE LEON RAMIREZ) 2. El aprendiz #12 le falta 

el segundo nombre (DAVIAN) KEVIN DAVIAN BAUTISTA VALOR 

 

 

La ficha cuenta con 32 aprendices registrados en la plataforma SENA SOFIA, Con ficha debidamente asociada y 

enrutada, se confirma que hay 32 aprendices que están actualmente asociados a este proceso de formación, 

para evidencia se adjunta a este documento un documento Excel con toda la información. 

 ✓ Aprendices en Deserción: 0. ✓ Aprendices con retiro voluntario en Sofía Plus: 0 ✓ Aprendices en proceso 

retiro voluntario: 0 ✓ Aprendices con incapacidad: 0 ✓ Aprendices que nunca han asistido a formación: 2 ✓ 

Aprendices que asisten con normalidad: 29 ✓ Aprendices Trasladados: 0 ✓ Aprendices 

enlicenciadematernidad:0 ✓ Aprendices enmodalidaddedesdolarización:0 

 

EVIDENCIAS: Los aprendices han cumplido con las actividades realizadas en formación, dejando evidencia en 

físico confirma del instructor, con la fecha de ejecución de la actividad durante la formación, las evidencias se 

encuentran en físico, desde el inicio de Inducción, seguido de la formación en Seguridad y salud en el trabajo. 
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Reporte grado decimo 

Ficha 3426345 Asistencia Administrativa Instructora María del Carmen Barrera 

Matriculados 39 

Asistiendo      32 

 

Se hace llegar a la coordinación de I.E. Nuevo Compartir Sede San Nicolas de Soacha por medio de este informe 

ejecutivo, el estado del proceso de la ficha 3426345 del programa técnico Asistencia Administrativa, la cual tiene 

su jornada de trabajo sábado en la tarde de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. 

 

No.  DOCUMENTO NOMBRE  APELLIDO  

1 TI 1011204357 NICOL DAYAN HERNANDEZ CARO 

2 TI 1012380602 EMANUEL MENDOZA BERMUDEZ 

3 TI 1013132478 EVELYN GABRIELA RUIZ GUEVARA 

4 TI 1012402452 LAURA VALENTINA GARZON JARAMILLO 

5 TI 1013134738 JOEL SANTIAGO QUESADA ROJAS 

6 TI 1014668619 SERGIO ANDRES SILVA LARA 

7 TI 1016046664 MARIA PAULA JIMENEZ GUZMAN 

8 TI 1018250889 DAYAN BORJA SILVA 

9 TI 1022981683 EILEEN SOFIA TRUJILLO FIGUEROA 

10 TI 1023386936 HEIDY JOHANA ARIAS CRUZ 

11 TI 1023389186 LORENSOFIA SIERRA BERNAL 

12 TI 1023389906 LINA MARIA PINEDA CORREDOR 

13 TI 1025545715 LAURA SOFIA MENDEZ COLMENARES 

14 TI 1028402400 EDDY JOAN ZABALA TRIANA 

15 TI 1028494417 PAULA SOFIA MARTINEZ HERNANDEZ 

16 TI 1028700682 HERMAN ANDRES IRUA TOLOZA 

17 TI 1028870319 IROMY DANIELA MORENO RICO 

18 TI 1028872175 SARA GONZALEZ ROJAS 

19 TI 1028889527 NICOL MELISSA SORA CARVAJAL 

20 TI 1029148488 SARA VALENTINA ACUÑA VEGA 

21 TI 1030603539 ESTEFANY DEL CARMEN MESTRA BANDA 

22 TI 1030620561 ALISON FERNANDA SABOGAL MESA 

23 TI 1048938163 KATERIN MILENA ALFARO GUEVARA 

24 TI 1052187305 DIANA PATRICIA MEDINA RINCON 

25 TI 1073689358 JHOJAN ESMITH PEÑA LOPEZ 

26 TI 1073693908 MARA FERNANDA SILVA ROMERO 

27 TI 1073695416 MARIA PAULA CARREÑO VALENCIA 
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28 TI 1073698787 EMILY DAYAN HERNANDEZ MARIN 

29 TI 1073695465 JORGE ANDRES CANTOR MONCADA 

30 TI 1074528836 SERGIO IVAN CARDONA PINEDA 

31 TI 1074529954 LAURA VALENTINA RIVERA GAONA 

32 TI 1074813672 KEVIN DANIEL PEÑA VARGAS 

33 TI 1074815025 ALISON NATALIA LEYVA CONTRERAS 

34 TI 1074815059 ALISON MICHELL ALBARRACIN ECHEVERRY 

35 TI 1108763727 LAURA VALENTINA SILGADO CASTELLAR 

36 TI 1141329252 JAIVER YECID PORTELA MARTINEZ 

37 TI 1190213687 HENORY JISEL QUIMBAYO SANCHEZ 

38 TI 1201219196 JHOIDYS LICETH BARRIOS ZUÑIGA 

39 PPT 5907967 DAYARITH DE LOS ANGELES MARIN MARIN 

 

 

 

Deserción 

 

 
 

Reporte grado once 

Ficha 3181674 Sistemas Instructora Angelica Paola Tovar  

 

Durante la sesión de seguimiento se evidenció que los aprendices continúan mostrando un desempeño positivo 

en su proceso formativo, manteniendo un adecuado comportamiento tanto en el ámbito técnico como 

disciplinario. Se resalta la responsabilidad, el compromiso y la disposición frente a las actividades propuestas. Se 

informa que se culminó satisfactoriamente la competencia: 220501121 - OPERACIÓN DE HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS. 

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP 03 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN. En este sentido, se inicia la competencia 

“MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO”, Durante el desarrollo de la reunión se evidenció el avance 

de los aprendices en el fortalecimiento de competencias relacionadas con el diagnóstico y solución de fallas 

básicas en equipos de cómputo, especialmente en la identificación de errores de software, incompatibilidades y 

uso de herramientas del sistema operativo. 

 

Asimismo, se destacó la importancia del conocimiento del funcionamiento general del equipo, permitiendo a los 

aprendices analizar problemas y aplicar procedimientos de recuperación que contribuyen al correcto 

funcionamiento de los sistemas. Por otra parte, se informó que el pasado 6 de junio los aprendices participaron 

en la competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual desarrollaron actividades formativas 
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pertinentes. El instructor indicó que el próximo encuentro será el 20 de junio, fecha en la cual se dará cierre a 

esta competencia. 

 

Conclusiones 

Se evidencian avances en las competencias técnicas relacionadas con el diagnóstico y solución de fallas en 

equipos de cómputo. • Se fortalecen habilidades en el uso de herramientas del sistema operativo para el 

mantenimiento básico. • La participación en la competencia de SST aporta a la formación integral de los 

aprendices. • Se proyecta el cierre satisfactorio de la competencia de SST el 20 de junio. 

 

 
 

Reporte grado once  

Ficha 3181517 Electricista Industrial Instructor Kranford Castillo  

Matriculados 28 

Asisten 16 

Objetivo: Por medio del presente, se remite el informe correspondiente al desarrollo y las novedades del proceso 
formativo del programa Técnico en Electricista Industrial, identificado con la ficha No. 3181517, con el fin de dar 
a conocer el estado actual del proceso de formación. 
 

Nota: Se recomienda tener en cuenta el estado actual de los siguientes aprendices en proceso 
de formación en la plataforma SOFIA Plus, quienes presentan las situaciones que se detallan a 
continuación. 
 
✓ JOHAN SAMUEL ARIAS FAGUA TI 1022966842: El aprendiz registra inasistencia prolongada y no presenta 

reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia continua y la falta 
de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de deserción, conforme a 
los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines administrativos y académicos 
correspondientes. 
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✓ JHONATAN STIVEN CUBIDES PEÑALOZA TI 1024501535: El aprendiz registra inasistencia prolongada y 

no presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia 
continua y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de 
deserción, conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines 
administrativos y académicos correspondientes.  

✓ KAROL DANIELA TORRES PUENTES TI 1028680415 El aprendiz registra inasistencia prolongada y no 
presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia continua 
y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de deserción, 
conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines administrativos 
y académicos correspondientes. 

✓ JUAN SEBASTIAN ROJAS NOSSA TI 1028865575: El aprendiz registra inasistencia prolongada y no 
presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia continua 
y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de deserción, 
conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines administrativos 
y académicos correspondientes. 

✓ JUAN DAVID BUSTOS TORRES TI 1029148602: El aprendiz registra inasistencia prolongada y no 
presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia 
continua y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso 
de deserción, conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los 
fines administrativos y académicos correspondientes. 

 
✓ CRISTIAN ORLANDO DIAZ FRANCO CC 1033710229: El aprendiz registra inasistencia prolongada y no 

presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia continua 
y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de deserción, 
conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines administrativos 
y académicos correspondientes.  

✓ YANIER MANUEL SANMARTÍN PEÑA TI 1049933622: El aprendiz registra inasistencia prolongada y no 
presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia continua 
y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de deserción, 
conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines administrativos 
y académicos correspondientes. 

✓ SERGIO ALEJANDRO ROJAS DAZA TI 1141120438: El aprendiz registra inasistencia prolongada y no 
presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia continua 
y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de deserción, 
conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines administrativos 
y académicos correspondientes. 

✓ FNADER JHOJAN MAHECHA TURRIAGO TI 1074814822: El aprendiz registra inasistencia prolongada y no 
presenta reintegro al proceso de formación desde el año 2025. Teniendo en cuenta la ausencia continua 
y la falta de evidencias de retorno a las actividades académicas, se da inicio al proceso de deserción, 
conforme a los lineamientos institucionales vigentes. Se deja constancia para los fines administrativos 
y académicos correspondientes. 

✓ SANTIAGO ANDRÉS GONZALES OLAYA TI 1012374686: El aprendiz registra inasistencia a la formación, 
manifestando que los fines de semana se encuentra laborando, situación que ha dificultado su 
asistencia regular al proceso formativo. Se realiza el respectivo seguimiento y se deja constancia de la 
novedad reportada por el aprendiz. 

✓ DANIEL FELIPE PALACIO DIAZ TI 1073688444: El aprendiz registra inasistencia a la formación, 
manifestando que los fines de semana se encuentra laborando, situación que ha dificultado su 
asistencia regular al proceso formativo. Se realiza el respectivo seguimiento y se deja constancia de la 
novedad reportada por el aprendiz. 
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Aprendices con Retiro Voluntario en Sofia Plus: 

 
✓ VALERIA RODRIGUEZ CASTRO TI 1010964800 
✓ HELLEN STEFANY CASTRO JARAMILLO TI 1031424116 
✓ KHATRIEL YEBRAHIL PEÑA BUSTOS TI 1074814166 

 
 
 EVIDENCIAS: Los aprendices cumplieron con el proceso de reinducción, realizando la entrega de las evidencias 
requeridas. De igual manera, se informa que la ficha corresponde a un grupo heredado. 

 

 
Reporte grado once 

Ficha 3181659 Recursos Humanos Instructor Eris Javier Gil  

 

Matriculados 27 

Asisten 19 

 

No se presentan novedades en la formación. 1. La formación se encuentra desarrollándose en el aula 25 de la 

sede de la institución nuevo compartir, se registra todos los sábados mi ingreso, como mi salida, en la minuta 

que se encuentra a la entrada del establecimiento educativo, bajo la Guarda de seguridad. 2. Esta formación 

inicio con 27 aprendices en el 2025 quedando 19 activos el 2027 No tengo novedades y cuento con 19 aprendices 

de manera continuada y normal y 2 retiro voluntario y 6 para deserción 2026 3. La formación se está llevando a 

cabo de 1:00 .pm. a 5:00 pm 
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Reporte grado once 

Ficha 3181773 Asistencia Administrativa Instructora Diana Bermúdez  

 

Matriculados 30 

Asisten 23 

 

No se presentan novedades en el proceso formativo 1. a formación se encuentra desarrollándose en el aula 01 

de la sede de la institución en el barrio san Nicolás, se registra todos los sábados mi ingreso, como mi salida, en 

la minuta que se encuentra a la entrada del establecimiento educativo, bajo la Guarda de seguridad. Por el 

momento no se ha hecho uso de la sala de sistemas, durante esta vigencia 2026. 2. Nos encontramos en la fase 

de ejecución terminado la guía 2 Tramitar Correspondencia y su respectiva evaluación. Se realiza la entrega de 

trabajos, por parte de los estudiantes en el classroom, para el repositorio de las evidencias que se trabajen con 

los aprendices, se hará la revisión y control de esta herramienta. La cual quedo, con las evidencias trabajadas 

durante este mes. En general, el grupo es dinámico y empático a las actividades propuestas. 

 

Entre las novedades se indica que, el aprendiz Sara Amador Rodríguez, TI 1022971107, no se ha presentado a 

formación, por lo que se realizó el llamado respectivo, sin obtener respuesta. Se escala en la presente reunión a 

la coordinación. Se verifico su estado en Sofia plus y se encuentra en retiro voluntario. 2. En lista de asistencia 

se encuentran 30 aprendices matriculados en Sofia Plus. 
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Reporte grado once 

Ficha 3178927 Instructor Albert Forero Programa Técnico en Manteamiento de Automatismo Industriales 

 

Matriculados 22 

 Asisten 10  

 

 

Buenos días en relación al informe mensual informo que tuve en plataforma 22 aprendices relacionados en el 

programa de MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES en el momento asisten 10 aprendices y se 

tiene la novedad de los siguientes aprendices MARIA FERNANDA HERNANDEZ REYES (proceso de 

deserción)DANNA LUCIA MORENO HERNANDEZ (proceso de deserción), EYLEEN FERNANDA MEJIA ARANGO ( 

RETIRADA) JUAN SEBASTIAN OVALLE GAONA (proceso de deserción )SAHARA YARED LOZANO GUZMAN( proceso 

de deserción perdió el año)JONNATHAN ANDRES PINZON CARO(proceso de deserción) JOHN ALEJANDRO 

PARRAGA MONGUI (RETIRADO) NICOL SOFIA GALVIS TRONCOSO (deserción perdió el año) JHERENLI NATALIA 

ROJAS CARRILLO (deserción perdió el año)Por el resto de aprendices asisten con normalidad y no se tiene 

ninguna novedad se encuentran trabajando el resultado de aprendizaje 13 que tiene que ver con sistemas 

neumáticos e hidráulicos. Novedad para el mes de junio. Inasistencia de la aprendiz SHEYNNA NEFTALY ALFONSO 

VARELA, MARIA JISELL CUERVO CALVO, ALISON GRACE ECHEVERRI QUINCHE. Ya hable con las aprendices y se 

comprometieron a seguir asistiendo con normalidad. 

  

Ya hablé con las aprendices y se comprometieron a seguir asistiendo con normalidad. 

 

 
 

Esas son las novedades hasta la fecha. 
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CONCLUSIONES 

 

Cada instructor reporta sus novedades en el desarrollo de la reunión. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

 

Próximo reunión mes de 

agosto 

 

Agosto 2026 

  

 

 

   

 

 

   

 

 

   

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Registro de asistencia     Registro de asistencia  

     

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados 
en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

Registro de asistencia 

 




